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Certificacion No. 66924

EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA'Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) MURCIA CASTANEDA CARLOS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
7.690.399 de Neiva., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5893404 de 24 de febrero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion
profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los diferentes
niveles de formacién y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad vy
Electrénica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: ELECTRONICA. PROGRAMA DE
FORMACION: TCO ELECTROGASODOMESTICOS. 833320 VERSION 1.

Plazo de ejecucion: diez (10) mesesy siete (7) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 9 de febrero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024.(En ejecucion)

Término de Ejecucion: 10 meses 7 dias.

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Regional Distrito Capital
Avda carrera 30 # 17 B-25 SUR Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



[ 4
SENA

N

Certificacion No. 66924

Valor: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS PESOS ($
22.848.700).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias, de las fases o
maodulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el
programa de formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: -Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto.
8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes
de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes
mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente
todos los demas requerimientos solicitados.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 16
dias de octubre del 2024

Firmado digitalmente

=" Roonever
SANDOVAL
PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

do Melo

Proyecto: Arturo Rueda =" S
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Revis6: MONICA CUADROS
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MURCIA CASTANEDA CARLOS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 7.690.399 de Neiva., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4555605 de 8 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ESPECIALIDAD: ELECTRONICA
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO ELECTROGASODOMESTICOS 833320

Plazo de ejecucion: cinco (5) meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon indicados en
el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 8 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)

Valor inicial: $ 10.000.000

Adicionl: - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del contrato de prestacidon de
servicios de la referencia hasta el 02/09/2023,

Adicion1: $ 4.000.000
Fecha de Terminacion de Contrato: 2 de septiembre de 2020
Término de Ejecucidon: 7 meses dias. i

Valor: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 14.000.000) 150 9001

@ icontec

. o rpe .z . , . Certificado No.
Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica  scceraoest

del respectivo programa de formaciéon, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las ﬁ
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respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidén por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direcciéon Regional y/o la Direcciéon General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes, 12. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 7 dias de noviembre de 2023.

Firmado digitalmente

J/@ por PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Vo Bo: MONICA CUADROS
Coordinadora G.A.A.I.C.S
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Certificacion No. 7038

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARLOS ALBERTO MURCIA CASTANEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 7.690.399 de Bogotd D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 3442657 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras
actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad,
electrdénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidon de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucidn: 210 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Valor Inicial: $ 13.265.490

Adicidn 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion 105 dias.

Valor Adicién 1: $ 6.632.745

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2022

Término de Ejecucidon: 10 meses 15 dias

Valor total: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
CINCO PESOS ($ 19.898.235)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
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en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.

6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién delas
rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacidon Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidon y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisiéon de contratos los informes mensuales de ejecucién
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados. 13. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo
con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices
emitidas por el Sena, para tal fin.

Certificacion No. 7038

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP I, a los 7 dias de diciembre de 2022

Firmado digitalmente

/é«/% por CLAUDIA JANET

GOMEZ LARROTTA

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto y Reviso: Johan Sebastian Rodriguez Rodriguez
- Apoyo Administrativo G.A.A.I.C.S

Reviso: José Hermes Escobar Sutaneme -jhescobars@sena.edu.co

VO. BO.: Miriam Eugenia Camargo Riascos
-- Coordinadora G.A.A.l.C.S
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EL (LA) SUSCRITO (A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) MURCIA CASTANEDA CARLOS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
7.690.399 de Neiva., celebréo con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2360934 de 17 de marzo de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformdtica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrdnica y
Telecomunicaciones del SENA

Plazo de ejecucidon: Ocho (8) Meses y Dieciocho (18) dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de marzo de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Prorroga 1: Veinticinco (25) dias

Adicién 1: ($ 1.579.225).

Prorroga 2: Hasta el 18 de diciembre de 2021.

Adicién 2: (S 189.507)

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021.

Término de Ejecucidon: 8 meses 18 dias

Valor: DIECISIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($
17.181.968)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para oo
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de  sci=rawmi
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,

£

desarrollar, apoyary evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias
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laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacién.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formaciény su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las
rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacidon Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formaciéon y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direcciéon Regional y/o la Direcciéon General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados. 13. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlary realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo
con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices
emitidas por el Sena, para tal fin.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP
I, a los 6 dias de junio del 2022.

LA A

SUBDIRECTORA CEB¥TRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda
Cargo: Asistente administrativo G.A.A.l.C.S

Reviso:  Miriam Eugenia Camargo Riascos
Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Direccion: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 EXT:15086 Gmail:
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MURCIA CASTANEDA CARLOS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
7.690.399 de Neiva., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1644431 de 24 de junio de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecuciéon de acciones de formacidn
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. Especialidad: ELECTRONICA Programa: Técnico en Electro gasodomésticos.

Plazo de ejecucion: CINCO (5) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de junio de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP )
Fecha de Terminacién de Contrato: 11 de diciembre de 2020

Término de Ejecucién: 5 meses 18 dias.

Valor: Diez Millones Trescientos Tres Mil Doscientos Setenta y Dos Pesos ($10.303.272).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacioén. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
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de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 11.Presentar
y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP I, a los 18 dias de febrero de 2021.

UBDIRECTORA CENARO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S
Reviso: Diego Armando Cristancho Cristancho-- Coordinador G.A.A.I.C.S
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Regional Choco

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD DEL CHOCO

CERTIFICA:

Que el senor CARLOS ALBERTO MURCIA CASTANEDA, identificado con cedula de ciudadania
numero 7.690.399 de Neiva, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente
Contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica) modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato: 160 del 06 de febrero de 2016

Objeto: Contratar la prestacion de servicios de un instructor para impartir
formacién profesional integral, en titulada/complementaria para la
ejecucion de la formacion en el area de Instalaciones Mantenimiento
de Sistemas de Gas Domiciliaria.

Fecha de inicio: Diez (10) de febrero de Dos mil Dieciséis (2016)

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de SEIS (6) MESES, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 09 de agosto de 2016.

Cesion: No ha sido cedido

Estado actual: Terminado.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales fue de

maximo VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SESENTA PESOS
MCTE ($20.205.060). En el Acta de Liquidacion del contrato se
establecido como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de VEINTE MILLONES
DOSCIENTOS CINCO MIL SESENTA PESOS MCTE ($20.205.060).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato se ejecutod
cumpliendo con las obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Quibdd, a los 08 AGO 2016 a solicitud del interesado, de

acuerdo con la informacion registrada en el sistema Onbase del SENA mediante No.1-2016-002540
con 2016-01-189822.

arlos Andres Vargas Garcia
Director Regional con Funciones de Subdirector
Del Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad del Chocé
VoBo.
Elaboro; Cleyson Jamir Hinestroza Romana

Al
497% :
Cargo: Contratista Grupo de Apoyo Administra wo%ixto — Archivo, chinestrazaiisena.edu co
IP: 44456
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EI. DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE
RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD DEL CHOCO,

CERTIFICA:

Que el seror CARLOS ALBERTO MURCIA CASTANEDA, identificado con la cedulc de
ciudania 76.903.399 de 76.903.299 de Neiva, suscribio con el Servicio Nacional de
Aprendiizaje = SENA el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios Personaies regulaclo por
la Ley 80 de 1993 (Estatido General de Coitratacion de la Administracion Piiblica) modificacla
por la Ley 1150 de 2007. y sus normas reglaunentarias:

No. Del Contrato: 27-000118 del 3 de febrero de 2015

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter teimporal de tin
(1) instrucior para impartir formacion profesional integral en las
modalidades de tittdada y cormplementaria para la ¢jecucion de
Jormacion en las areas de instalacion de redes de gas.

Fecha de inicio: Cinco (5) de jebrero de Dos mil Quince (2015)
Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de NUEVE (9) MESES coniaclos a

partir de la jecha de inicio del contrato. sin exceder del cuadio (4)
de noviembre de 2015,

Cesion: No fue cedicdo

Valor: El valor del contrato parca todos los efectos legales y  Fiscales
Jue de VEINTINUEVE MIiLLONES CUATROCIENTGS CINCO MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($29.405.2806.00)

Que de conformictad con las certificaciones enitidas por el supervisor, el ehjeto del contrato se
cjecuwto cumpliendo con las obligaciones contracticides.

016 ;

Se expicle en la cindad de Quibdo. a los ,,,2 9 ENE ?7‘,7 _a solicituc del interesado. de
acuerde con la informacion registrada en el sistenwa Onbase del SENA mediante No. 1-2016-
000260 con NIS 201 G-05-001592.

-

Carlos Andres Vargas Garcia
Director Regional con Funciones de Subdirector

| Elaboro: Mara Suanir Martinez Mena Oficinista Grado 6 - Diro "{SE)S ~ TR
| Reviso. Kelly Karina Nino Serna, Prefesional de Con_t(qtapiénsm —

SERVICIO NACIONAL D APRENDIZAJE
Direccién Generai /Regional / Centro
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA ‘;

Sﬁ?@ﬁh
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Regional Chocd

BICDIVERSIDAD DEL CHCCO

CERTIFICA;

Que el sefior CARLOS ALBERTO MURCIA CASTANEDA identificado con cedula de ciudadania
numero 7.690.399 de Nejva, suscribié con el Servicie Nacienal de Aprendizaje — SENA el siguiente
Contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica) modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias;
Contrato:
Objeto;

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesidin:
Estado actual:

Valor;

Contrato:
Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

CONTINUA CERTIFICACION

118 del 83 de febrero de 2015

Contratar servicios personales de caracter temporal de un (1)
instructor para impartir formacion profesional integral, en titulada v
complementaria para la ejecucién de la formaciéon en las areas de
instalacion de Redes de Gas.

Cinco (05) de febrero de Dos mil Quince (2015)

El término inicial pactado fue de NUEVE (09) MESES, cohtados a partir de-

ia fecha de inicio del contrato, sin exceder def 04 de noviembre de
2015.NOTA: Se adicionoe al contrato UN (1) MES Y QUINCE (15) DHAS, asi
las cosas el tiempoe real fue de DIEZ MESES (10) MESES Y QUINCE (15)
DIAS sin exceder de Dieciséis {18) de diciembre de 2015,

NO ha sido cedido
Terminado.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de méaximo
VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($29.405.286). Adicionandole
SETECIENTOS QCHENTA Y CINCO MIL. SETECIENTOS CINCUENTA'Y
DOS PESOS MCTE. ($78#'752). Asi las cosas dan un valor real ejecutado
de TREINTA ¥ CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE ($34.460.852).

525 del 29 de agosto de 2016

Contratar la prestacion de servicios de un instructor para impartir
formacion integral, en titulada/complementaria para la ejecucion de
la formacién en el area de instalaciones para el suministro de Gas
Combustible en Edificaciones Residenciales.

Nueve {09} de sepliembre de Dos mil Dieciséis (2016)

El termino inicial péctado fue de TRES {(03) MESES Y
VEINTICUATRO (24) DIAS, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sinjei’xceder del 14 de diciembre de 2016.

Ministerio de Trabajo
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Cesidn: No ha sido cedido
Estado actual: Terminado.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscaies fue de

maximo DOCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($12.796.530). En el Acta
de Liquidacion del contrato se establecido como valor realmente
pagado al contratista por ia ejecucion de este contrato la suma de
DOCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($12.796.530).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato se

ejecutd a satisfaccion y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. Los anteriores
contratos se cumplieron a satisfaccion.

)
Se expide en la ciudad de Quibdo, a los 3 @ ENE &GW a solicitud del interesado, de

acuerdo con la informacion registrada en el sistema Onbase del SENA mediante No.1-2017-000245
con 2017-01-016292.

o
=
Carlos Andres Vargas Garcia
Director Regicnal con Funciones de Subdirector
Del Centro de Recursos Naturales industria y
Biodiversidad del Choco

VoBao.
Eilaboro: Cleyson Jamir Hinestroza Romana

Cargo: Contratista Grupo de Apoyo Administrative Mixto — Archivo, chinestrozadsena.edy.co
IP: 44513
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279522 0001 34
Quibas 1§ ENE 2015

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD DEL CHOCO,

CERTIFICA:

Que el serior CARLOS ALBERTO MURCIA CASTANEDA, identificado con la cedula de
ciudania 11.806.478 de Quibdo, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios Personales regulado por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica) modificada por
la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato: 27-000317 del 24 de enero de 2014

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
como instructor contratista impartiendo formacion
profesional en las modalidades de titulada y

complementaria.
Fecha de inicio: Veintisiete (27) de enero de Dos mil Catorce (2014)
Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de SIETE (7) MESES

contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del Veintiuno (21) de agosto de 2014.

Nota: Se le adicionaron TRES (3) MESES Y SEIS DIAS
Siendo el tiempo real ejecutado DIEZ (10) MESES Sin
exceder del 12 de diciembre de 2014.

Cesion: No fue cedido

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
Fiscales fue de VEINTIDOS MILLONES DOCIENTOS
CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
MCTE ($22.204.637,00) Adicionandole DIEZ MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS MCTE ($10.150.691,00)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del
contrato se ejecuté cumpliendo con las obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Quibdd. a los 1 Q/EM a solicitud del interesado,
de acuerdo con la informacion registradg/€n el sistema nbase del SENA mediante No.
1-2015-000206 con NIS 2015-05-0008¢74.

proyecto y Elaboro { < ) i
Mara Suanir Martinez Mena Oficinista Grado 6,4 Direccion ] ]

Ministerio del Trabajo
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
DECRET( 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005
CONSECUTIVONO. 2614

HOJA No. |

1. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA: NITENTIDAD NOMINADORA
| SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL HUILA : ] [so0r039134
DEPARTAMENTO

{HUILA ]

[1. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

| Primer Apellido Segundo Apellido
| MURCIA | [CASTANEDA |
Primer Nombre Segundo Nombre
[CARLOS ] [ALBERTO )

2 Tipo de Documeto: (c CE I:' Nimero de Documento: [ 7690399 |

GRADO DE ESCALAFON
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL. [ E_ AMERCED I

IIL SITUACION LABORAL
| REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES

Antal Retroactivo D Nacional D Nacionalizado D Vigencia 8122003 *
3 CARGO: Docente Directivo Docente D Coll | L

4 NIVEL; Preescolar D Primaria D Bisica Secundaria
5 ACTIVO: s []wo

6TIPODENOMBRAMIENTO:  PerododePruebs [ | Propied [ X [Provisionaidd [ JOmo [ JCual? |

1V, HISTORIA LABORAL
INGRESO
ITipo Acto Administrativo Decrelo Fecha Acto Administrativo ]l 310712008
Fechs Posesiln 13072008 Nunero Acto Adninistrativo b4
RETIRO :
Tipo Acto Administrativo Desreto Fecha Acto Administrativo 982012 Numero Acto Administrativo lion
Fecha Reliro 13012013 Causa Retiro Insubsitenca
FECHAAA |  DESDE
NOVEDADES TIPODEAA| Neo.deAA
d{mlyld]m]y
Tipode Novedad [ Ing, y Reing,
Plantel Educativo | LE.Urbano La Merced = -
| Vi T ) Decrelo 94 ORO72005 | 130772008
Eluord; Adefas Caldeson Rubiano Revisa' Adeam Calderon Rubikng -\prom MA;W VARGAS CASTRO

Humanao/d101 ) Certificada | sharal FPM FmiFecha ddAMAwwy Pheina 1 de)



HOAN0.D

Tipo de Novedad | Ascensos/Reubicacion
3 Plantel Educatvo | LE Urbano La Merced it ;
¢ [ Viaepo gt () Resolucion 0797 211032006 | 161012006
Tipode Novedad [ Incorporacion
o | Plantel Educatvo [ LE.Urbano La Merced D asons | 1onnoes
? [Vwicipo Agrado (Hui) i o S
TEMPOTOTAL | |67
V, AUSENCIAS
CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS
TIEMPO TOTAL | [-6-7
VI PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
F. Prestaciones So¢ Del Magisteno 13/0712008 1301013
VIL OBSERVACIONES

VIIL DATOS DE QUIEN CERTIFICA
Nombre Completo

| LUZ MARY VARGAS CASTRO
Tipo de Documento (C CE Eﬁ Numero de Documento | 36174208

Cargo
[PROFESIONAL UNIVERSITARIO |

1611012013
FECHA

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

ol

Elaboro. -\dmnigéem Rebiaso Reviso: Adriusa Culdaron Rubireo Ageobo: LUZ MARY VARGAS CASTRO

Humsanod 4101 61 Certificada 1 ahoeal FPM FrntFecha ddMMbawy Pigina ) do)
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@) 7- REX INGENIERIA Lido,

NIT, 513,002,547 - 6

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA T-REX INGENIERIA LTDA, HACEM

CONSTAR QUE:

El Sefior CARLOS ALBERTO MURCIA CASTANEDA, identificado con la Cédula
ciudadania mimero 7°690.399 de Neiva, labord para esta Empresa en el cargo dé JEFE D!
PROYECTOS, durante ¢l periodo de tiempo comprendido entre el 07 de Febrero de 2.001

el 0) m&pﬁmdez.oozmm@mumposcmmpmsermpem@;;;@
sociable, dindmica, emprendedora y responsable, ";—G'—"':
Yma=5

La presente se expide a solicitud del interesado en la fecha 02 de Septiembre de 2.002. ?
=]
e

Atentamente, N_

Celular: 310 3242768

S— TR e SEALYE £77TE0 CI0 I

CALLE 10 No.1H-17 EDIFICIO EL ROSAL - TELEFONO: 871 10 11 FAX: 871 8665 A.A. 857
e-majl t-rex_ltda@terra.com
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Cerificado 014

CERTIFICADO DE TRABAJO

SHOIL SYSTEM HELPS OIL LTDA, certifica que la sefior CARLOS ALBERTO MURCIA
CASTANEDA identificado con c.c. 7.690.399 de Neiva, presté sus servicios a esta
empresa desde el primero (1) de abril de 1997 hasta el tres (3) de Noviembre del ano
2000.

A la terminacion del contrato, desempafiaba el cargo de Investigador de la division de
biotecnologia, y su retiro se debid a la expiracidn del contrato a plazo fijo pactade.

Sus actividades fueron: ;

« Desarrollar la investigacién que consistié en la "busqueda” de especies microbianas
capaces de biodegradar hidrocarburos y de adaptarsen a las condiciones imperantes
en fondo de pozo

e Desarroliar el estudio, evaluacion y andlisis de las actividades metabolicas y “rutas”
de biodegradacién de hidrocarburos por parte microorganismos presentes en campos
petroleros a nivel de yacimiento.

« Desarrclio de curvas de crecimiento y actividad enzimatica de especies microbianas,
biodegradadoras de hidrocarburos y de metabolismo aerobio y anaerobio (estricte o
facuitativo).

« Disefio y optimizacién de procesos fisicoquimices tendientes a la regeneracion de
aceites lubricantes "guemados” o usades; como forma de solucion alterna a posibles
amenazas ambientales por vertimiente de dichos hidrocarbures.

« Disefio de aditivos para mejoramiento de propiedades reoldgicas y fisicoquimicas de
aceites lubricantes, con el animo de aumentar el tiempo de vida de estos durante su
Servicio.

« Disefic y elaboraciéon de bioproductos microbiales para la industria petrolera para
labores de recobro mejorado (meor) en pozos petroleros con produccion marginal de
aceite.

« Disefic y elaboracidon de bioproductos microbiales para la remocion y dispersion de
depdsitos organicos (parafinas y asfaltenos) en fondo de pozo y facilidades de
superficie.

« Disefio y elaboracion de bioproductos microbiales como agentes antifriccion para el
ahorro de potencia en bombas. durante el transporte de crudos en olecductos (etapa
experimental).

« Disefio y elaboracién de bioproductos microbiales como agentes que permiten el

Car 7 # 46-75 Apto 1215 « TellFax: (57) -1- 2873814 « AA 3771
E-Mail: sholZlatinmail.com e Santafé de Bogotd, D.C., Colombia
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Nit: 830002 8959
desaceitado y recuperacion de arenas impregnadas con hidrocarburos.

« Disefio praliminar piloto de la puesta en funcionamiento de un biomreactor anaerobio
para la biodegradacion de aceites presentes en lechos de secado y para fines de
piorremeadiacion y rehabilitacion de suelos impregnados con hidrocarburos.

« Diagndstico preliminar;, tendiente a identificar y determinar, fauna microbiana y
actividad metabdlica de la misma a nivel de fondo de pozo y facilidades de superficie
en pozos de la estacion gloria (PERENCO en Casanare) y pozos de la estacion
toldado ( ECOPETROL GAM Tolima).

e Desamrcllo de un instrumento para determinacion de viscosidad de aceites crudos y
en general cualquier tipo de fluidos liguidos (hidrocarburos © no) a distintas
temperatura por tiempos de sedimentacién. El instrumento permite cuantificar
viscosidades absolutas en cuestiones de segundos en cada temperatura de
evaluacion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los siete (7) dias del mes
de Noviembre del afic Dos mil (2000).

=2 {‘[ S

c.c. Archive
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