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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 

TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

  

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) MURCIA CASTAÑEDA CARLOS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

7.690.399 de Neiva., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 

demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5893404 de 24 de febrero de 2024 
 

Objeto:  Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 

profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los diferentes 

niveles de formación y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y 

Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: ELECTRONICA. PROGRAMA DE 

FORMACION: TCO ELECTROGASODOMESTICOS. 833320 VERSIÓN 1.  

Plazo de ejecución: diez (10) meses y siete (7) días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará 

a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el 

contrato.  

Fecha de Inicio de Ejecución: 9 de febrero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

Fecha de Terminación de Contrato: 13 de diciembre de 2024.(En ejecucion)  

Término de Ejecución:  10 meses 7 dias. 
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Valor: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS PESOS ($ 

22.848.700).  

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 

respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 

apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 

etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 

módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el 

área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 

aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el 

programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 

los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia 

metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco 

del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones 

tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía 

Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son 

de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, 

tales como: -Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los 

juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes 

(planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 

Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 

8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes 

de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. 

Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de 

Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la 

Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes 

mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten 

durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente 

todos los demás requerimientos solicitados. 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 16 

días de octubre del 2024   

 

                                                                                                     
PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

Proyecto: Arturo Rueda  
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Revisó: MONICA CUADROS 
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S 
 

Firmado digitalmente 
por PEDRO 
RODRIGUEZ 
SANDOVAL
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E )  CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) MURCIA CASTAÑEDA CARLOS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 7.690.399 de Neiva., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4555605 de 8 de febrero de 2023 
 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 
que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ESPECIALIDAD: ELECTRONICA 
PROGRAMA DE FORMACION: TÉCNICO ELECTROGASODOMESTICOS 833320 
 
Plazo de ejecución: cinco (5) meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en 
el contrato.  
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 8 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Valor inicial: $ 10.000.000 
 
Adicion1: - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del contrato de prestación de 
servicios de la referencia hasta el 02/09/2023, 
 
Adicion1: $ 4.000.000 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 2 de septiembre de 2020  
 
Término de Ejecución:  7 meses  dias. 
 
Valor:  CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 14.000.000) 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
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respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo 
con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias 
laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso 
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible 
en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 
6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de 
las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo 
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en 
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a 
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes correspondientes, 12. atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 7 días de noviembre de 2023.  
 
 

 
 
Proyecto: Arturo Melo 
 Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Vo Bo: MONICA CUADROS  
Coordinadora G.A.A.I.C.S   
 

 

 
                                                                                                                         
PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Firmado digitalmente 
por PEDRO RODRÍGUEZ 
SANDOVAL



 

 

 

Certificación No. 7038 
 

 
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) CARLOS ALBERTO MURCIA CASTAÑEDA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 7.690.399 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 3442657 de 28 de enero de 2022 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras 
actividades que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, 
electrónica, biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos 
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA. 

 
Plazo de ejecución: 210 días 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 7 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

 

Valor Inicial: $ 13.265.490 
 

Adición 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución 105 días. 
 

Valor Adición 1: $ 6.632.745 
 

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2022 
 

Término de Ejecución: 10 meses 15 días 
 

Valor total: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y 
CINCO PESOS ($ 19.898.235) 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo 
con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias 
laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso 
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible 
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en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 
6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación delas 
rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, 
entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo 
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en 
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a 
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 13. El contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para 
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo 
con los lineamientos de la Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las directrices 
emitidas por el Sena, para tal fin. 

 
 

Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 7 días de diciembre de 2022 

Firmado digitalmente 

por CLAUDIA JANET 

GOMEZ LARROTTA 

CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 
SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
 

Proyecto y Reviso: Johan Sebastian Rodriguez Rodriguez 
- Apoyo Administrativo G.A.A.I.C.S 

Reviso: José Hermes Escobar Sutaneme -jhescobars@sena.edu.co 

VO. BO.: Miriam Eugenia Camargo Riascos 

-- Coordinadora G.A.A.I.C.S 
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EL (LA) SUSCRITO (A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) MURCIA CASTAÑEDA CARLOS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
7.690.399 de Neiva., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y 
sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2360934 de 17 de marzo de 2021 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 
que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA 

 

Plazo de ejecución: Ocho (8) Meses y Dieciocho (18) días, sin exceder la presente vigencia 
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución indicados en el contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 20 de marzo de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

 
Prorroga 1: Veinticinco (25) días 

 

Adición 1: ($ 1.579.225). 
 

Prorroga 2: Hasta el 18 de diciembre de 2021. 
 

Adición 2: ($ 189.507) 
 

Fecha de Terminación de Contrato: 18 de diciembre de 2021. 
 

Término de Ejecución: 8 meses 18 días 
 

Valor: DIECISIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($ 
17.181.968) 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo 
con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias 
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laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso 
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible 
en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 
6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las 
rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, 
entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo 
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en 
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a 
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 13. El contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para 
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo 
con los lineamientos de la Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las directrices 
emitidas por el Sena, para tal fin. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema SECOP 
II, a los 6 días de junio del 2022. 

 
 
 

CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 
SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
Proyecto: Arturo Rueda 
Cargo: Asistente administrativo G.A.A.I.C.S 

 

Reviso: Miriam Eugenia Camargo Riascos 
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S 
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Certificación No. 4929 

 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) MURCIA CASTAÑEDA CARLOS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
7.690.399 de Neiva., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y 
sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1644431 de 24 de junio de 2020 
 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de 
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional 
Distrito Capital. Especialidad: ELECTRONICA Programa: Técnico en Electro gasodomésticos. 

 
Plazo de ejecución: CINCO (5) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, sin exceder la presente vigencia 
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución indicados en el contrato. 

 

Fecha de Inicio de Ejecución: 24 de junio de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 

Fecha de Terminación de Contrato: 11 de diciembre de 2020 
 

Término de Ejecución: 5 meses 18 dias. 
 

Valor: Diez Millones Trescientos Tres Mil Doscientos Setenta y Dos Pesos ($10.303.272). 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas 
de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los 
cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño 
para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de 
formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de 
aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia metodológica 
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje 
autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del 
SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales 
como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, 
reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de 
los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir 
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos 
e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el 
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro 
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de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las 
reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11.Presentar 
y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los 
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 

 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 18 días de febrero de 2021. 

 
 

 
CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 
SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.I.C.S 
Reviso:    Diego Armando Cristancho Cristancho-- Coordinador G.A.A.I.C.S 
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